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ВЪВЕДЕНИЕ 
 

Настоящата стратегия формулира приоритетите и задачите за развитие на училището в 

периода 2024 – 2029г, планира действия за постигане на желаната визия, интегрира и ръководи 

действията на структури и лица, в училището, които имат влияние върху развитието му, за да 

осигури благоприятна среда за обучение, възпитание и социализация на учениците, да ангажира 

в по-голяма степен родителите като активна страна в процеса на образование и самите ученици, 

които да поемат отговорност за своето собствено учене и развитие. Стратегията за развитие на 

училището се актуализира на три/четири години или при необходимост. 

Нормативна основа Стратегията за развитие на ОбУ „Св. св. Кирил и Методий“, с. Девене за 

периода 2024 – 2029 година е разработена въз основа на документите, отразяващи държавната 

политика в областта на образованието: 

1. Конституция на Република България 

2. Стратегия на европейския съюз за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж „Европа 2020“ 

3. Стратегия за ефективно прилагане на информационните и комуникационните технологии в 

образованието и науката на РБ (2014-2020) 

4. Национална стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността (2014-2020) 

5. Национална стратегия за учене през целия живот (2014-2020) 

6. Стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства (2015- 

2020) 

7. Национална стратегия на република България за интегриране на ромите по приоритет 

„Образование“ 

8. Стратегия за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства 

9. Визия, цели и приоритети на Националната програма за развитие на България 2030 

10. Национална програма за развитие на България 2030 

11. Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и учението в република България 

(2021-2030) 

12. Конвенцията на ООН за правата на детето 

13. Закона за закрила на детето 

14. Закон за предучилищното и училищно образование /ЗПУО/. 

15. Наредба №5/30.11. 2015г. за общообразователната подготовка 

16. Наредба №7/11.08. 2016г. за профилирана подготовка 

17. Наредба №8/11.08. 2016г. за информацията и документите за системата на предучилищното и 

училищното образование 

18. Наредба за финансирането /19.08.2016г. за институциите 

19. Наредба №10/01.09. 2016г. за организацията на училищното образование 

20. Наредба№13/21.09. 2016г. за гражданско, здравно ,екологично и интеркултурно образование 

21. Наредба №15/22. 07. 2019г. за статута и професионалното развитие на учителите, на директорите и 

другите педагогически специалисти 

22. Наредба за приобщаващото образование 

23. Национална референтна рамка. 

24. Стратегическа рамка - „Образование и обучение 2020“ 

25. Национална програма за развитие на физическото възпитание и спорта. 
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26. Регионални приоритети на средното образование 

27. Областна стратегия, общинска стратегия и годишен план за подкрепа за личностното развитие на 

децата и учениците на кмета на общината. 

28. Стратегия за възпитателната работа в образователните институции  периода 2021-2030 година 

29. Други нормативни документи, национални и международни, засягащи развитието на 

образованието 

 

 

 

В центъра на процеса на обучение, възпитание и социализация се поставя детето с неговите 

заложби, интереси и потребности. 

Настоящата Стратегия за развитие на ОбУ“ Св. Св. Кирил и Методий“ с. Девене е 

разработена на основание чл. 263, ал.1, т.1 от ЗПУО и чл. 7 от ЗФУКПС. 

 

 

I. РАЗДЕЛ    Принципи.  Съвременни аспекти на образователната политика. 

 

Основни принципи при разработването на стратегията са както общоприетите училищни 

ценности, произтичащи от редица нормативни документи, така и изведените четири приоритетни 

стълба в доклада на ЕК по образование: 

• Учене за знания и компетенции („ да се учим да учим” ) 

• Учене за практическо изпълнение на различни задачи и за самостоятелно справяне с 

професионалните задължения („ да се учим да правим” ) 

• Учене, насочено към професионални умения – да откриваме другите, да ги разбираме и 

да работим заедно за постигане на общи цели („ учене за да живеем в разбирателство с другите” ) 

• Учене, насочено към оцеляване в ситуации на промени, конфликти и кризи ( „ да се 

учим да бъдем” ) 

• Отговорност - относно действия, решения и избор за по-добро бъдещо развитие 

• Единство в многообразието – зачитане на различната култура и традиции, но единни 

спрямо общите човешки ценности 

• Новаторство – представяне и реализиране на непознати до този момент идеи, водещи 

до успех 

• Автономност – самоуправление съгласно Закона за предучилищното и училищното 

образование 

• Ефективност – целесъобразни действия и стремеж към високи постигнати резултати по 

отношение на поставените цели 

• Законосъобразно – осигурява съответствие на целите и предлаганите мерки със 

законите и подзаконовите нормативни актове 

• Всеобхватност –училищните политиките да бъдат подчинени на местно, регионално и 

национално ниво и в съответствие с политиките на ЕС. 

• Прозрачност – всички стратегически документи и вътрешни нормативни актове на 

училището да бъдат публично достъпни. 

• Документиране –документиране на идеите, предложенията и изказванията в процеса на 

изготвяне на вътрешните нормативни актове и тяхното съхранение и архивиране. 
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• Обратна връзка –получаване на отговори и реагиране на предложенията на участниците 

в комисиите и предложенията на ПС. 

• Приемственост –новите политики, свързани с образователната реформа няма да отрекат 

вече поетите ангажиментите в рамките на образователната институция и стратегията няма да ги 

подменя с нови. Добрият опит ще бъде не само съхранен, но и ще продължи да се мултиплицира. 

 

След влизането в сила на Закона за предучилищното и училищното образование (ЗПУО) 

през 2016 година се постигна обвързаност при разработването и прилагането на националните 

образователни политики. ЗПУО осигури нормативни предпоставки за цялостно изпълнение на 

политиките. Беше постигната съгласуваност на целите, заложени в ЗПУО и в стратегическите 

документи, със социалните и икономическите цели на държавната политика. Успешното 

изпълнение на националните политики в предучилищното и училищното образование се реализира 

чрез интегрирането им с други публични политики и обща насоченост на действията. Чрез 

взаимодействието с родителите, социалните партньори, работодателите и гражданите се цели 

политиките в областта на образованието да бъдат максимално разпознаваеми и подкрепени. 

Съществена подкрепа в изпълнение на реформите, заложени в ЗПУО, е оказана и чрез европейските 

структурни и инвестиционни фондове (ЕСИФ). Инвестициите в развитието и квалификацията на 

педагогическите специалисти са приоритет в системата на образованието.  

Съществен акцент е поставен по отношение на възпитателната работа като неизменна част 

от цялостния образователен процес. Това отразява както утвърдената българска образователна 

традиция, така и визията за ключовите компетентности в нейните три основни измерения: знания, 

умения и нагласи. Възпитателната работа е в основата на формирането на нагласите, на базата на 

усвоените знания и развити умения в рамките на всяка една от компетентностите, в т.ч. през процеса 

на обучение 

Повишаването на обхвата на децата и учениците в задължително предучилищно и 

училищно образование и намаляването на дела на отпадналите и преждевременно напусналите 

училище са сред най-важните задачи в областта на образованието. 

Осигурява се подкрепа за личностно развитие на децата и учениците със специални 

образователни потребности. 

Подкрепа за личностно развитие за децата и учениците с изявени интереси в областта на 

науката, технологиите, изкуствата и спорта. 

Подобрени са условията за превенция на отпадането от училище и за мотивация за учене 

чрез въвеждане на нови регламенти относно заниманията по интереси. 

Значими усилия са насочени и към приобщаването и образователната интеграция в 

образователната система на деца и ученици от уязвими групи, включително роми и на деца и 

ученици, търсещи или получили международна закрила. 

През последните години се прилагат устойчиви политики, насочени към превенция и 

интервенция на насилието и тормоза и за създаване на подкрепяща и сигурна образователна среда. 

Като част от мерките в тази област е увеличен броят на училищните психолози и педагогическите 

съветници. 

Ключов момент за превенция и справяне с агресията и насилието в образователните 

институции е привличането на родителите като активен партньор на педагогическите специалисти, 

образователните медиатори и на социалните работници. 
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Политиката за приобщаващото образование се надгражда и чрез изпълнение на мерки: за 

подкрепа на всички деца, които имат затруднения с усвояване на учебното съдържание; за кариерно 

ориентиране с цел подготовка за преход към следваща образователна степен; за мотивация за 

продължаване на образованието и за участие на пазара на труда. Осигуряването на равен достъп до 

образование в задължителна предучилищна и училищна възраст е гарантирано и чрез 

функционирането на средищните и защитените детски градини и училища, както и чрез 

обединените училища – от I до X клас. Това е необходимо в контекста на националната политика 

за преодоляване на неблагоприятните демографски тенденции в България, които водят до 

намаляване на населението в някои райони и до необходимостта от закриване на училища. 

Осигурява се безплатен транспорт за децата в задължителна предучилищна възраст и за учениците 

от I – XII клас от населени места, в които няма детска градина или училище до такива в най-

близкото населено място на територията на общината или на съседна община. 

След влизане в сила на ЗПУО са утвърдени държавните образователни стандарти (ДОС), 

учебни планове и програми, с прилагането на които се цели въвеждането на компетентностния 

подход в училище. Ориентирането на обучението към придобиване на комплекс от ключови 

компетентности е свързано със смяна на фокуса към овладяването на знания и умения и 

прилагането им в живота. Това променя и ролята на учителя от източник на информация в партньор 

и ментор. Основна цел на преподаването е чрез прилагане на нови методи и подходи да се направи 

обучението по-привлекателно и практически ориентирано и да се изградят нагласи за учене през 

целия живот. Дигитализацията на учебния процес е ключов елемент на модерното училище, чрез 

който се оптимизира процесът на обучение, повишава се неговата ефективност и се подпомага 

навлизането на иновации, базирани на ИКТ. 

От 2019 година усилията са насочени и към ускорено усвояване на знания и умения за 

работа в дигиталното общество. През 2020 година е поставено началото на създаването на 

училищни STEM центрове. Те са интегрирана съвкупност от специално изградени и оборудвани 

учебни пространства с фокус върху изучаването и прилагането на компетентности в областта на 

математиката, природните науки и технологиите. Направени са и стъпки по посока на 

дигитализация в управлението на училищата и на детските градини, което подпомага процеса на 

взаимодействие с родителите. 

Съобразно прогнозите за недостиг на кадри се осъществява преструктуриране на приема в 

училищното образование. Постепенно се увеличава приемът в професионалното образование, 

както и приемът в професионалните направления и профилите, свързани с математика, техника, 

природни науки и информационни технологии.  

  Продължават усилията за модернизация и обновяване на образователната 

инфраструктура и на материалната база в детските градини и училищата. 

 

ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА 

 

Динамиката на обществения живот в XXI век, интензивността на темповете и 

нееднородността на процесите на развитие във всички обществени сфери поставят образованието, 

обучението и ученето пред множество от предизвикателства. За справянето с тези 

предизвикателства е необходимо всеки български гражданин да бъде образован, знаещ и можещ 

човек с перспектива за лично и обществено благополучие. 
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Комплексът от умения, необходими за живот в XXI век непрекъснато се разширява и 

динамично се променя. . 

Все по-осезаема става нуждата от социална и емоционална интелигентност. През 

следващите десет години базовата и функционалната грамотност в областта на четенето, 

математиката, природните науки и технологии и дигиталните умения трябва да се доразвиват. 

Заедно с това ще се налага акцент върху свързващите умения като критично мислене, изказване на 

информирано мнение, инициативност, насоченост към решаване на проблеми и умения за работа в 

екип. Ще нараства търсенето на качества на личността като етично поведение, любознателност, 

адаптивност, лидерство, социална отговорност и приемане на различията.  

Ако искаме сегашните и бъдещите ученици да се справят уверено с най-големите 

предизвикателства в света, е необходима промяна в начина на преподаване и усвояване на знанията 

и уменията при формиране на ценности и нагласи. За целта се налага преход от преподаване, 

запаметяване и възпроизвеждане на информация към използване на интерактивни методи, активно 

взаимодействие между участниците в образователния процес, персонализация на учебното 

съдържание и ориентация към резултати. 

Това са задачи за учителя на XXI век. Все по-ясно се очертава необходимостта учителите 

да са креативни, иновативни и вдъхновяващи. Те трябва да умеят да мотивират младите хора за 

търсене на нови знания и формиране на изследователски и творчески интереси. Необходимо е 

учителите да провокират у учениците стремеж към постоянство и професионализъм, развитие и 

взаимопомощ. Прилагането на тези политики ще повиши качеството на образованието. За 

постигане на тази цел образователната система трябва да бъде обезпечена с квалифицирани 

специалисти, които откриват и развиват заложбите и талантите на всяко дете/ученик. 

Всички посочени предизвикателства в глобален и в национален план налагат 

приоритизирането на темата за ученето през целия живот по посока на неговото насърчаване с 

всички инструменти на политиката. 

 

 

 

ІІ. РАЗДЕЛ 

 

 АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО  НА ОбУ „ Св. св. Кирил и Методий“ с. Девене 

 

Обединено училище „Св. св Кирил и Методий“ с. Девене е общинска институция, в която се 

обучават, възпитават и социализират ученици и се осигуряват условия за завършване на клас и етапи на 

образование. / I – X клас. Начален етап на образование I - IV клас. Прогимназиален етап V – VII клас. 

Първи гимназиален етап VIII – X клас.  В училището се обучават ученици от няколко близки населени 

места в дневна форма на обучение. За учениците  I – VII клас се осигурява целодневна организация на 

учебния ден, обедно хранене и транспорт. 

Според съдържанието си училищната подготовка е общообразователна. Целите, съдържанието 

и характеристиките се определят с държавния общообразователен стандарт за общообразователна 

подготовка. Училището осигурява подкрепа за личностно развитие на учениците съвместно с 

държавните и местни органи. 

Обединено училище "Свети свети Кирил и Методий” село Девене е единственото общинско, 

средищно неспециализирано обединено училище на територията на 5 села.  
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Голям процент от учениците са в неравностойно социално положение - малцинствени 

етнически групи, деца със специални образователни потребности, деца в риск. Произхождат от 

семейства на трайно безработни, заминали на работа в чужбина или заети в временна заетост към Бюро 

по труда – Враца;  

Основен приоритет на семействата, от които произхождат учениците, е ежедневната издръжка 

и препитание, т.е. образованието на децата стои в периферията във вижданията на техните родители; 

Педагогическият екип се състои от правоспособни и квалифицирани учители, голяма част 

от които са с дългогодишен стаж и опит в системата на образованието. Младите специалисти се 

отличават с подчертан ентусиазъм и инициативност. Голяма част от учителите повишават 

квалификацията си в различни квалификационни форми: семинари, обучения, придобиване на 

квалификационни степени. Средният годишен успех на училището е почти постоянна величина и е 

показател за трайно овладяване на учебното съдържание от повечето ученици. Наблюдава се 

тенденция към намаляване броя на учениците, носители на  слаби оценки. 

Отчита се намаляване броя на отсъствията като цяло, в т. ч. и неизвинените.  

Работата за личностното развитие на учениците се реализира по отделните учебни 

предмети, в ЦОУД и в разнообразната извънкласна и извънучилищна дейност. 

Училището разполага с 10 класни стаи, 1- игротека; 1  компютърен  кабинет, 1 ресурсен 

кабинет, 1 училищна библиотека, 1 физкултурен салон, училищен стол,  STEM – кабинет;  

В двора на училището има игрища и зона за отдих , но се нуждаят от ремонт и оборудване 

със съвременни уреди. Училището разполага с  медицински кабинет  и медицинско лице през целия 

ден. 

Сградата е с много добра материална база, обновявана периодично според възможностите 

на училищния бюджет, като се използват и възможностите за финансиране от проекти и програми 

– национални и европейски. 

На преподавателите е осигурен непрекъснат достъп до интернет и технически средства за 

обезпечаване на образователно-възпитателния процес. 

За учениците от І до VІІ клас включително се осигуряват безплатни учебници за 

задължителна подготовка и безплатен обяд за пътуващите ученици. Необходимата училищна 

документация се осигурява своевременно и в срок.  

Функционира сайт, фейсбук профил и месинджър група на училището, които осигуряват 

допълнителни възможности за взаимодействие и обмен на информация между учители, ученици и 

родители. 

Училището е осигурило и поддържа безопасни и здравословни условия за изпълнение на 

дейностите както в часовете за задължителна подготовка, така и в дейностите за целодневна 

организация на учебния процес. Изградена е система за видеонаблюдение,  евакуационно 

осветление, санитарно-хигиенни условия във всички помещения, инструкции, инструктажи, 

обучения на длъжностните лица. 

Ярък пример за демократичния дух на образователната институция е приобщаването на 

родителите като активни участници в образователния процес и разгръщането на възможностите им за 

граждански контрол чрез участие в Обществен съвет. 

Важен фактор за гаранция на качествено образование е непрекъснатото повишаване 

квалификацията на педагогическите специалисти. 

Гаранция за добро управление е и умението за управление на делегиран бюджет и осигуряване 

на алтернативни източници на финансиране, което училищното ръководство поставя като една от 
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приоритетните си оперативни задачи. 

 

2.2. Външни фактори (PEST АНАЛИЗ) 

 

Влиянието на външните фактори върху развитието на образованието неминуемо има 

въздействие, изразяващо се в нарастваща дисхармония между мисията на училищната институция 

и качеството на предучилищното и училищно образованието. 

Училището като институция функционира в условията на променена и агресивна среда, 

която оказва силно влияние върху мотивите за учене, а също така и върху поведението на 

учениците. Основният, очертаващ се проблем е свързан с  намирането на адекватна реакция, 

засягаща преобразуването на училищната система, промяна на целите, технологиите, отношението 

и стила на работа на учителите. Решаването на тази трудна задача преминава през мотивационната 

сфера на педагозите, а това е изключително деликатен и чувствителен проблем на днешното време. 

При изследване на влиянието на външната среда е необходима направата на т.нар. PEST 

анализ (въздействието на политическата, икономическата, социалната и технологична среда). 

При анализ на тенденциите на външната среда се отчитат следните моменти: 

 Политическа среда - Стратегическата цел на ЗПУО е повишаване на качеството на 

образованието и предотвратяване на ранното отпадане на учениците от училище, качествена 

промяна в методите и организацията на обучение, внедряване на иновации на базата на ИКТ ново 

отношение към ученика и учителя, въвеждане на вътрешно и външно оценяване, нова 

образователна структура, децентрализация на образователната система. 

 Икономическа среда - Нестабилна икономика, сравнително ниски доходи на 

средностатистическите семейства, безработни родители, слабо развит преход към пазарно 

стопанство, свиване на разходната част от бюджета на училището и намалени финансови 

възможности на семействата. 

 Социална среда - влошаване на демографските показатели, ниска заинтересованост 

на родителите, отрицателно влияние на средата върху възпитанието на учениците и мотивите за 

учене, влошено качество на живота и предпочитания за мигриране в чужбина, неефективна 

социална политика за хората в неравностойно положение, често липса на мотиви в семейството за 

потребност от образование, обществена търпимост към отрицателните явления в обществото и 

престъпността, нарастване на социалните различия между учениците, ниска мотивация за учене и 

негативно отношение към училищната институция, очертаваща се криза за учителски кадри.   Най-

влиятелният фактор за промени и въвеждане на иновации в образователните институции са 

изменящите се потребности на  потребителите/обучаеми, родители в условията на конкурентна 

среда. 

 Технологична среда - Подобряване на технологичното обезпечаване на училищата, 

въвеждане на ИКТ, интернет и електронно обучение, промяна във визията и съдържанието на 

педагогическите технологии, политика на национално ниво за внедряването на ИКТ в училище, 

нагласи и стремеж за подобряване на материално- техническата база, създаваща условия за 

повишаване на ефективността на обучението, преодоляване на консерватизма в образованието, 

постигане на ново качество на образователния процес на основата на иновационното мислене. 

Технологичните иновации влияят върху материалната база за обучение и потребностите от нови 

специалисти. Те водят до технологични промени в образователната среда като цяло и изискват нови 
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компетентности у преподавателите. По тази причина и една от „ключовите компетентности“ за 

учене през целия живот са дигиталните компетентности. 

На този етап външната среда оказва неблагоприятно въздействие върху развитието на 

училището. Най-силно изразени негативни фактори са икономическата и социална среда, които 

имат определящо значение. Прогнозите за тяхното развитие и влияние са противоречиви. Като член 

на Европейския съюз България се налага да преследва целите на догонване и изравняване със 

стандартите на икономическо и социално развитие на останалите страни-членки. 

 

Вътрешни фактори 

Обединено училище "Свети свети Кирил и Методий” село Девене е единственото 

общинско, средищно, неспециализирано, обединено училище на територията на село Девене, село 

Чирен и село Три кладенци. В него по желание на родителите се приемат всички деца от посочените 

села, а също от с. Фурен, с. Лесура, с. Лиляче. В училището се обучават и деца от гр. Враца. 

Учениците се обучават в самостоятелни паралелки от първи до десети клас. 
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2022/2023 10 4 137 20 6 9 1

1 

2021/2022 9 4 132 18 6 7 1

1 

2020/2021 9 3 126 16 6 1

0 

6 

2019/2020 9 3 128 16 6 1

0 

6 

  

Училището има оптимален капацитет за обучение на 10 паралелки  и 4 групи в ЦОУД.   През 

последните учебни години е достигнат почти оптимален капацитет в учителския състав почти не се 

наблюдава текучество, като преобладават педагогически специалисти с ОКС – бакалавър и с ПКС. 

Няма голямо движение на учениците през учебната година, а отпадането на ученици от 

училище е рядкост. 
Наблюдава се относителна стабилност в резултатите от учебната работа и средния успех за 

училището. 

Реализирани проекти    

 

Тема на проекта Анализ на участието 

НП „Училището – територия на учениците” 

Модул „Ритуализация на училищния живот” -  

Реализирането на проекта се осъществи с цел 

развитието на училището като Средищен център, 

повиши се интереса на учениците към 
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Проект “Световете на българския ученик - минало, 

настояще, бъдеще” - 2009г. 

 

образователното дело в с. Девене и училището като 

институция, която обучава, възпитава и развива 

творческите способности и социална ангажираност 

на младите хора чрез включването им в различни 

дейности в училищния и извънучилищния живот, 

съобразени с техните интереси. Направихме 

тържествен юбилей на училището. 

Проект „Целодневното обучение – учим, творим и 

се веселим” - 2010г., финансиран от МОН 

Оборудвахме и обзаведохме една стая за 

занимания по интереси и други дейности от ЦОУД  

- игротеката; - Осигурихме  материали и 

консумативи, книги (образци на българското и 

световното литературно творчество за деца, 

енциклопедии и др.);  игри (образователни, 

възпитателни и забавни) – групови и индивидуални, 

за работата с учениците в часовете за занимания по 

интереси в ЦОУД. 

„Аз съм с теб, бъди до мен” 

Тема: ,,Културното многообразие на етническите 

малцинства като обща ценност ” , Приоритет 3 - 

ЦОИДУЕМ  2011-2012г. 

Проектът се реализира с финансовата подкрепа 

на Центъра за образователна интеграция на децата и 

учениците от етническите малцинства. Сформираха 

се две групи “Фолклор на етносите - Ромски 

фолклор”. Започнахме да участваме в 

Международния фестивал “Отворено сърце” в гр. 

Велико Търново. Закупихме народни носии - дамски 

и мъжки. Ушихме и ромски носии. През 2011г. се 

създаде Ученически парламент и Родителски клуб в 

нашето училище. 

Национална програма „С грижа за всеки ученик”  

Модул 3 „Осигуряване на допълнително обучение 

на учениците за повишаване на нивото на 

постиженията  им по общообразователна 

подготовка”, финансиран от МОН  2012 - 2013г. 

Осигури се допълнително обучение на 

учениците за повишаване на нивото на 

постиженията им по общообразователна 

подготовка. Чрез анализиране на пропуските и 

грешките, чрез допълнителна индивидуална  работа 

в спокойна обстановка, при която цялото внимание 

на учителя бе фокусирано върху конкретните им 

затруднения. Даде се изключителна възможност на 

учениците да погледнат на учебните предмети през 

погледа на успяващия, да възстановят увереността в 

усвояване на знания и умения и да се убедят, че 

допълнително положеният учебен труд по 

различните учебни предмети доведе до успех 

 

ОП “Наука и образование за интелигентен растеж” 

2014-2020 -  BG05M2OP001-2.004-0004 - “Развитие 

на способностите на учениците и повишаване 

мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи 

специфични знания, умения и компетентности – 

Твоят час - Фаза 1” 

Създадохме групи с обучителни затруднения по 

о  различни учебни предмети. Учениците участваха 

в различни дейности за преодоляване на 

образователните дефицити. Процедурата е насочена 

към индивидуалните потребности на учениците и 

развитие на интересите им за разгръщане на 

заложбите и способностите им в избрани от тях 
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 области, както и за повишаване на успеваемостта в 

училището, като се допълват, развиват и надграждат 

компетентностите, знанията и уменията, придобити 

чрез задължителната училищна образователна 

подготовка.  

Проектното  предложение „Подай ръка” по 

елемент „Методи на преподаване и образователна 

среда” - иновативно училище през учебната 2017-

2018г. 

Проектното  предложение „Подай ръка” в 

Обединено иновативно училище „Свети Свети 

Кирил и Методий” село Девене е за период от 4 

години по елемент „Методи на преподаване и 

образователна среда” за осигуряване на активна 

позиция на ученика и поставянето му в центъра на 

учебния процес. 

В процеса на иновация през учебната 2017/2018 

год. сме включили 120 ученика, 15 учители, 

Родителски клуб, родители и общественост. 

Осъществихме главната цел на нашата иновация 

„Подобряване на резултатите и критичното мислене 

на учениците чрез интерактивни методи на 

обучение, ИКТ и съвременни методи на 

преподаване.” 

Проект BG05M2OP001-2.011 ,,Подкрепа за 

успех“, финансиран от Оперативна програма 

,,Наука и образование за интелигентен растеж“ 

(2014-2020) 

Дейност 1 и Дейност 2 

Училището има опит в участието си в проекта от  

неговото начало на 28.02.2019г. В 

организираните групи участват ученици, които имат 

необходимост от допълнително обучение по учебни 

предмети и проектът е в помощ на учителите за 

овладяване на учебния материал. По проектът е 

назначен образователен медиатор. От 2020/2021 

учебна година медиаторът е на пълен щат и неговото 

присъствие в училище е от изключителна помощ за 

учителите и образователния процес. 

Проект BG05M20P001-2.010-0001 „Квалификация 

за професионално развитие на педагогическите 

специалисти“, финансиран от Оперативна 

програма „Наука и образование за интелигентен 

растеж“ 2014-2020 г. 

Дейност 1, кампания 4 

Училището е самостоятелен възложител на 

краткосрочни обучения по Дейност 1, кампания 4 на 

проект BG05M2OP001-2.010-0001 „Квалификация 

за професионално развитие на педагогическите 

специалисти“. Избрана е обучителна организация, 

вид и тема на обучението. Всички учители са се 

регистрирали за темата. Обучението приключи на 

09.09.2021г. 

Проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп 

до училищно образование в условията на кризи“, 

финансиран от Оперативна програма „Наука и 

образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 

Дейности от 1 до 5 

Организиран е УЕ ОУП. Към момента 

училището е получило устройствата по Дейност 1 

предназначени за учениците и учители. Започнали 

са и обучения по Дейност 2 за учениците от начален 

етап на обучение. През следващите учебни години 

ще се реализират обучения на ученици, родители и 

учители.  

Проект "Училището - нашият втори дом" по 

Приоритет 2. „Реализиране на интегрирани 

Проектът беше реализиран през 2020/2021 

учебната година. Дейностите са интересни и добре 
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дейности за образователна интеграция на деца и 

ученици от етническите малцинства в уязвимо 

положение чрез осигуряване на ефективен процес 

на обхват, задържане и реинтеграцията им в 

образователната система“ на Центъра за 

образователна интеграция на децата и учениците от 

етническите малцинства /ЦОИДУЕМ/ 

приети от учениците, защото са съвсем различни от 

обичайния училищен материал. Проектът е насочен 

към осигуряване на ефективен процес на обхват, 

задържане и реинтеграцията на деца и ученици от 

етническите малцинства в уязвимо положение, в 

образователната система. Поради усложняването на 

епидемичната обстановка през есента и зимата на 

учебната година част от дейностите са отложени. 

Това наложи и удължаване на времето на проекта, 

който ще приключи на 29.10.2021г. 

НП „Без свободен час“ Училището участва в проекта и по този начин 

успява да осигури средства необходими за 

лекторските часове на заместващите преподаватели. 

През 2020/2021 учебна година имаше предпоставки 

за по-чести заболявания и отсъствия, което доведе и 

до много замествания, най-вече вътрешни. 

Кандидатства се и по Дейност 3 за работата в ОРЕС 

на преподавателите. 

НП „ИКТ“ Получени са средства за електронен дневник и 

интернет свързаност. През 2020/2021 учебна година 

са получени 5 лаптопа по дейност: заявяване на 

хардуерно оборудване, ЕТАП 2 - компютърна 

техника, които бяха предоставени на 

преподавателите, които нямаха служебни лаптопи. 

НП „Оптимизация на вътрешната структура на 

персонала“ 

Подават се заявления при всяка необходимост за 

финансиране, която програмата позволява.  

НП „Изграждане на училищна STEM среда“ Средствата по проекта постъпиха след 1 януари 

2021г. Направен ремонта на стаята, определена за 

изследователска лаборатория и коридора пред нея и 

е обзаведана. Оборудвана с техника и снабдена  с 

необходимите материали за лабораторните 

занимания, както и обученията на преподавателите.  

НП „Заедно за всяко дете“ Въпреки условията на извънредна епидемична 

обстановка, при които протече проекта, се създаде 

връзка с родителите на всички деца. Извънредната 

ситуация принуди училището да осъществи част от 

дейностите в електронна среда и чрез предоставяне 

на брошурки и флайери, раздавани от 

образователния медиатор и класните ръководители. 

За две от дейностите за края на проекта се изчака 

връщането на децата в реална среда на образование. 

НП „Участвай и променяй – родителят активен 

партньор в училище“ 

Провеждането на дейностите по НП „Участвай и 

променяй – родителят, активен партньор в 

училищния живот“ през учебната 2020/2021 година 

се реализираха от различни форми на работа – 

кръгла маса, тренинг, училищна практика, дискуия, 

събитие и др., водещи до привличането на 
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родителите като активни участници в училищния 

живот. 

Приобщаването на родителите и родителското 

участие в училищния живот има съществено 

влияние върху постиженията на учениците през 

целия процес на учене. 

Всички дейности по проекта са реализирани в 

срок. Наложиха се промени в предвидените дати на 

дейностите, поради излизане на учениците в ОРЕС 

и строгите мерки в следствие на усложнената 

епидемична обстановка. Всички промени в датите 

на дейностите са съгласувани с ЕОУП в МОН. 

Учениците постоянно се включваха в 

извънурочни и извънкласни форми на работа, 

независимо от обучението в електронна среда. 

Взаимодействието с родителската общност, 

сътрудничеството и активните връзки осигуриха 

широк спектър от мероприятия, независимо от това, 

че някои се проведоха онлайн. Утвърдиха се 

неформални форми на сътрудничество между 

училище и семейство. 

НП „Осигуряване на съвременна 

образователна среда”, Модул „Библиотеките като 

образователна среда” 

През 2021/2022 учебна година се изгради кът за 

четене и  се осъществиха  срещи с писатели, както и 

съвместни дейности с Библиотека „Христо Ботев“ 

Враца и библиотеката в Читалището в с. Девене. 

Проектното предложение „Училището има 

смисъл” в ОбУ „Св. Св. Кирил и Методий” с. 

Девене, общ. Враца за период от 10 /десет/ месеца 

за учебната 2022/2023 год 

за период от 10 /десет/ месеца за учебната 

2022/2023 год. по Приоритет 3 „Реализиране на 

мерки за ранен и равен достъп до предучилищно и 

училищно образование на децата и учениците от 

етническите малцинства чрез осъществяване на 

процес на десегрегация и/или прилагане на мерки за 

преодоляване на демографски, социално‐

икономически и културни бариери“ и Стратегическа 

цел: Осигуряване на ранен и равен достъп до 

качествено образование на децата и учениците от 

етническите малцинства и етнокултурните 

общности чрез процеса на десегрегация в 

образованието и/или преодоляване на демографски, 

социално-икономически и културни бариери. 

Участници в Проектното предложение са 137 

ученици, в които се включват и 9 ученици със СОП, 

15 учители и 20 родители. Проектът отразява 

засилването на толерантността, мотивацията, 

позитивна промяна в нагласите и отношението към 

образованието, приемането му като ценност от 

децата и учениците от етническите малцинства. 
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НП „ИКТ“ 
Получават се средства за електронен дневник и 

интернет свързаност. Получен е един интерактивен 

дисплей и пет лаптопа. 

НП „Оптимизация на вътрешната структура 

на персонала“ 

Подават се заявления при всяка необходимост за 

финансиране, която програмата позволява. 

НП „ОСИГУРЯВАНЕ НА СЪВРЕМЕННА 

ОБРАЗОВАТЕЛНА СРЕДА” 

Модул Културните институции като 

образователна среда” 

Осъществени са всички заложени дейности. 

Посетени са РИМ-Враца, ДКТ-Враца, Галерия 

“Квадрат 500” и предстои посещение на НИМ в 

София. 

НП “Подкрепа на образователните медиатори 

и социалните работници” 

 

По НП има назначен един образователен 

медиатор, който е изключително необходим на 

училище с голяма концентрация на ученици от 

уязвими групи. 

НП “Заедно в изкуствата и спорта” Организирани са две групи по народни танци и 

един футболен отбор. Подадени са всички 

междинни отчети. Очаква се отчет в края на юни и 

окончателен. Всяка от групите има по две участия в 

изяви извън училището. Училището е с намерение 

да продължава работа по тази национална програма. 

НП “Иновации в действие” Участие като неиновативно училище. 

Посетени са две иновативни училища от шест 

представители на педагогическия персонал. 

Изключително полезна програма с цел обмяна на 

интересни и много полезни добри практики. 

Училището е с намерение да продължава работа по 

тази национална програма. 
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SWOТ – анализ/ ПРЕГЛЕД  

 

СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 

● Работа по национални програми и 

проекти. 

● Създадени първоначални условия за 

въвеждането на информационните технологии в 

организирането и провеждането на учебния 

процес по всички учебни предмети както в 

класната стая, така и в електронно обучение от 

разстояние. 

● Ефективна организация на учебния 

процес: целодневно обучение за учениците от I-

VII клас. 

● Учебни планове, съобразени с нуждите 

и желанията на учениците; провеждане на 

консултации по всички учебни предмети. 

● Уеднаквени критерии за оценка по 

методически обединения. 

● Квалифициран педагогически персонал, 

осигурена възможност за непрекъсната 

квалификация и развитие. 

● Добър психо климат и екипна работа. 

● Развиване на създаденото доверие 

между учители, ученици и родители. 

● Добро   взаимодействие    в    рамките    

на методическите обединения, обмен на добри 

практики, идеи и обсъждане на възникнали 

трудности. 

● Добра координация и обмен на 

информация между класните ръководители и 

ръководството на училището и пед. съветник при 

работа с ученици с проблемно поведение или в 

риск. 

● Развито ученическо самоуправление- 

ученически съвет, ученически инициативи, 

дежурство. 

● Добра материална база – 

специализирани кабинети и компютърни зали. 

●  

●  достатъчен брой лаптопи и таблети за 

подпомагане 100% на обучението в електронна 

среда от разстояние за нуждаещите се учители и 

ученици. 

● Добро управление на финансовите 

средства в условията на делегирани бюджети. 

● Работеща и ефективна вътрешна 

нормативна уредба. 

● Синдикални организации и 

● Недостатъчна мотивация на 

част от учениците за усвояване на 

трайни знания. Ниски резултати на 

проведените НВО в 4, 7 и 10 клас. 

 

● Неизползван потенциал за 

участие в съвместни проекти на 

учители, ученици и родители. 

● Незаинтересованост на част от 

родителите за сътрудничество с 

училището. 

● Недостатъчен баланс между 

теоретичните знания и практическото 

им приложение. 

● Неотложна необходимост от 

ремонт на спортната площадка. 

. 
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сътрудничество с ръководния екип. 

● Партниращ обществен съвет 

 

 

● Охранителна система с 

видеонаблюдение. 

● Гарантиран пропускателен режим. 

● Столово хранене-безплатно за 

пътуващите ученици и 50% поевтиняване за 

местните ученици. 

● Натрупан  библиотечен фонд. 

● Голям училищен двор – игрище, 

зелени площи, създаващи възможност за занятия 

и занимания на открито. 

● Поддържане на интернет страница с 

възможности за публикуване на 

вътрешноучилищни нормативни документи, 

бланки, съобщения и др. 

● Поддържане на относително 

постоянен брой ученици в последните години, 

което осигурява и финансова стабилност на 

училището в условията на делегиран бюджет. 

● Създаден и обзаведен ресурсен 

кабинет ,с назначен към училището ресурсен 

учител, който работи с учениците със СОП. 

 

 

ВЪЗМОЖНОСТИ ОГРАНИЧЕНИЯ 

● Задържане на учениците в първи  

гимназиален етап в училището и мотивиране за 

продължаване във втори гимназиален етап. 

● Мотивиране на

 учениците за по-високи резултати в 

учебната работа и НВО. 

● Повишаване квалификацията н  

учителите за промяна на традиционните стил и 

методите на работа и ориентиране на обучението 

към потребностите на учениците. 

● Увеличаване на приема на ученици 

след VІІ клас –професионално обучение. 

● Разширяване на извънкласните 

дейности и заниманията по интереси. 

● Единодействие на цялата 

педагогическа колегия и стремеж да се защитава 

и развива добрия имидж на училището. 

● Организиране на дарителски 

кампании, благотворителност и спонсорство. 

● Осъществяване на работата  по 

международни проекти и разширяване на 

● Нужда от ремонт на 

спортната площадка – с цел създаване 

на оптимално добри условия на 

обучение. 

● Трудности при работа с 

отделни ученици с лошо поведение и 

агресивно поведение. 

● Задълбочаваща се тенденция 

за застаряване и феминизиране на 

учителската професия. 

● Недостатъчно познаване на 

непрекъснато променящата се 

нормативна уредба на училищното 

образование. 
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работата по национални програми. 

● По-целенасочено прилагане на 

интерактивни методи на обучение за стимулиране 

на интереса на учениците, иновации и проектно-

базирано обучение по всички учебни предмети. 

● Засилени мерки за контрол на 

отсъствията и успеха на учениците. 

● Разумно планиране и разходване на 

финансовия ресурс на училището. 

● Непрекъсната връзка с родителите, 

приобщаване на семействата към живота на 

училищната общност. 

● Системен контрол върху 

качеството на обучението. 
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III.  РАЗДЕЛ     

 

МИСИЯ 

Училището подкрепя и подпомага усилията на всяко дете да израсне като личност с 

богата култура, с ярко изразено гражданско съзнание и поведение, с висока нравственост и 

толерантност към другия, чрез творческо преподаване и развитие на индивидуалността и 

творческите заложби и формиране и развитие на личностни качества и социална компетентност 

на децата и учениците в училището като уникални личности и достойни граждани за изграждане 

на демократично общество 

 

ВИЗИЯ 

 

Всички ученици на ОбУ“ Св. св Кирил и Методий“ с Девене   завършват училищно 

образование като функционално грамотни, иновативни, социално отговорни и активни 

граждани, мотивирани да надграждат своите компетентности чрез учене през целия живот. 

ОбУ“ Св. св Кирил и Методий“ с Девене   предлага максимално сигурна, здравословна, 

екологична и подкрепяща среда, където си дават среща образователни традиции, иновативни 

педагогически решения и дигитално развитие. Непрекъснато   се развива като пространство за 

учене и развиване на интересите, за отдих и взаимодействие между деца, ученици, родители и 

местна общност, обединени от споделени ценности за постигане на общозначима цел – 

формиране на знаещи и можещи личности, способни да правят отговорни избори и да 

реализират целите си в динамична и конкурентна социална среда. 

Педагогическият   специалист в ОбУ“ Св. св Кирил и Методий“ с Девене   е  

компетентен, подкрепящ, диалогичен, отворен за иновации, с мисия и с нагласа за постоянно 

учене и развиване на личностните си и професионални компетентности, да мотивира и да 

вдъхновява учениците, да им помага да изграждат умения и компетентности, които да прилагат 

в различни житейски и професионални ситуации. Той помага на децата и учениците за тяхното 

когнитивно, творческото, личностно и емоционално развитие, работейки в партньорство с 

родителите и заинтересованите страни 

 

ЦЕЛ 

 

Развитие на ОбУ „Св. Св. Кирил и Методий“, с. Девене в условията на растяща 

конкуренция чрез създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за учениците и 

учителите и в партньорство с родителите и институциите, с което да се утвърди като 

предпочитано място за обучение и възпитание на подрастващите от града и общината и се 

превърне от училище за всички в училище за всеки. Изграждането на автономни и инициативни 

личности, уважаващи другите, способни да работят съвместно, владеещи базови 

компетентности, осъзнати за силните си страни и способни да ги развиват и прилагат за себе си 

и в полза на общността. 
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IV. РАЗДЕЛ 

 

ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ И ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ В 

ДЕЙНОСТТА   НА УЧИЛИЩЕТО 

 

ПРИОРИТИТНА ОБЛАСТ 

 

I. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване; 

 

 Оперативна цел 

 

1. Обучение и възпитание - ориентирани към всеки ученик. 

2. Модернизиране на образователна среда. . Привличане на ресурси от общността и 

външната среда, участия в национални и международни програми и проекти на Европейския 

съюз и тяхното реализиране 

3. Осъществяване на привлекателен и мотивиращ процес на обучение, възпитание и 

социализация. 

 

 Очаквани резултати 

 

1. Постигната по-висока степен на устойчивост в развитието на училището 

2. Ясно разписани училищни документи, съобразени с националната нормативна база и 

с фиксирани права и задължения на всички заинтересовани страни 

3. Изградени комисии Ясно поети ангажименти от участниците в процеса на 

образование 

4. Осигурен кадров потенциал 

5. Адекватна оценка на дейността на учителите и служителите 

6. Подобрени постижения и резултати от дейността им 

7. Изпълнени стратегически цели и дейности 

 

8. Обогатена база в посока на използване на новите технологии в образованието 

9. Наличие на учебна среда, стимулираща учениците, подчертавайки значението и 

полезността на ученето 

10. Модернизиран двор 

11. Обособени пространства за отдих и спорт 

12. Интегрирани ученици от етнически малцинства. 

13. Реализиран проект по ЦОИДУЕМ, Национални  и Европейски програми. 

14. Наличие на учебна среда, стимулираща учениците, подчертавайки значението и 

полезността на ученето 

15.  Осигурени безопасни условия на обучение и труд 

16. Повишен срочен и годишен успех на учениците 
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17. Активно въвеждане на ИКТ в обучението по всички предмети 

18. Повишени професионални компетентности и квалификация на персонала. 

19. Постигнато добро качество на образование. 

 

 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 

 

II. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или 

възпитание и приобщаване на деца и ученици от уязвими групи. 

Приобщаване на деца и ученици. 
 

  Оперативна цел  

 
1. Ефективна подкрепа за личностно развитие на всеки ученик 

2. Преодоляване на  социално-икономическите и други бариери за достъп до 

образование 

3. Взаимодействие с деца и родители за създаване на положително отношение 

към образованието 

4. Повишаване компетентностите на учителите, образователните медиатори, 

педагогическите съветници, психолози, ресурсни учители, логопеди,(вкл. чрез споделяне на 

опит и взаимно учене) за успешно включване и пълноценно участие на учениците в 

образователния процес 

5. Прилагане на индивидуален подход към потребностите на всяко дете и на всеки 

ученик 

6. Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на деца и ученици 

със специални образователни потребности 

7. Образователна интеграция на деца и ученици от уязвими групи 

8. Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на деца и ученици с 

изявени дарби 

 

 

Очаквани резултати 

 

1. Осигурени ефективни условия за личностно развитие на децата и учениците 

2. Планирани дейности за обща подкрепа 

3. Развитие на потенциала на всеки ученик в екипна работа между всички учители 

4. Наличие на различни форми на извънкласна и извънучилищна дейност 

5. Осъществен план-прием 

6. Подобрен климат в училището, мотивирани и дейни ученици 

7. Мотивирани ученици да участват в конкурси, олимпиади на училищно и 

регионално ниво 

8. Грижа и внимание към всеки ученик 
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9. Ранно идентифициране на ученици от застрашени групи за включването им в 

образователната система  

10. Изградена приобщаваща среда 

11. Създаване на положителен училищен климат 

12. Постигане на минимално отсъствие на учениците 

13. Създадено образователно пространство в съответствие с различните потребности 

на децата със СОП. 

 

 

 ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 

 

III.  Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и 

общочовешки ценности на децата и учениците; 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 

 

1. Насърчаване на ценностно-ориентирано поведение и създаване на атмосфера в 

класната стая, благоприятстваща формиране на социални и граждански компетентности 

2. Реализиране на инициативи за съхраняване и утвърждаване на българската 

национална идентичност и популяризиране на българския език, традиции и култура 

3. Приобщаване към европейските и общочовешките ценности 

 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 

1. Утвърждаване облика на училището и чувството за принадлежност към него от  всеки 

възпитаник 

2. Формиране на  национално самосъзнание 

3. Установяване на ясни и коректни взаимоотношения между участниците в 

образователно-възпитателния процес 

 

 

4. Изграждане на ценности, нагласи, отношения, мотиви у учениците, стоящи в 

основата на приемливи поведенчески актове 

5. Познаване и ефективно прилагане на методи, форми и похвати за организиране и 

провеждане на ефективна възпитателна дейност 

6. Формиране на  позитивно отношение към училищната институция, национално 

самосъзнание 

7. Формирано национално самосъзнание и трайни навици за отдаване на почит 

8. Усвоява знания за своето училище 

9. Позитивно отношение към училищната институция 

10. Формиране на позитивно отношение към ученето и повишаване концентрацията 

на вниманието у учащите се 

11. Създаване на позитивен, емоционално подкрепящ микроклимат в класната стая 
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12. Повишена мотивация на родителите за участие в родителските активи по класове, 

в училищното настоятелство и в Обществения съвет, и активна работа за издигане на авторитета 

на училището 

13. Спазване на Правилника за вътрешен ред в училище 

14. Практическа приложимост на изученото учебно съдържание и поставяне на 

ученика в активна позиция по отношение на знанията 

15. Формиране на нагласи у учениците и създаване на модели на поведение за 

активно участие в демократичните процеси, протичащи в държавата 

16. Участие на учениците в училищния    живот  по отговорен, съзидателен и 

ефективен за себе си и за обществото начин 

 

 ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 

 

IV. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

 

ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ 

 

1. Изграждане на автономна и активна личност 

2. Функциониране на образователната институция като автономна, активна и    

саморазвиваща се общност. 

3.  Безопасно движение по пътищата и защита при пожари, бедствия и извънредни 

ситуации 

 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 

1. Формиране и усвояване на умения за разбиране и отговорно поведение в обществото; 

подпомагане процеса на личностно развитие и себепознание в контекста на взаимодействие с 

другите хора 

2. Познаване  институциите,  структурата  и  процедурите  на  демократичното 

общество, икономическите и политическите реалности на глобализиращия се свят 

3. Учениците осъзнават и ценят своята културна идентичност 

4. Установяване на ясни и коректни взаимоотношения между участниците в 

образователно-възпитателния процес 

5. Изграждане и поддържане позитивен психологически климат и възможности за 

избори, свързани със здравето, екологията, гражданското участие, междукултурната 

толерантност, взаимното разбиране, зачитане и уважение 

6. Формиране на навици за здравословен начин на живот и правилни житейски избори 

в детска възраст и по време на ранното полово съзряване 

7. Изграждане на автономна и активна личност, която носи отговорност за поведението 

си и оценява влиянието на постъпките си за своя живот и този на другите хора 

8. Познаване и спазване нормите за екологична култура и поведение с оглед опазване 

на природата и създаване на устойчива околна среда. 

9. Изграждане на култура на БДП. 
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10. Придобиване на практически умения за действия при пожари, бедствия и аварии. 

11. Повишаване на познанията на учениците за действия при пожари, бедствия и 

аварии. 

 

 ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 

 

V. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване 

в системата на училищното образование на ученици в задължителна училищна възраст. 

 

ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ 

 

1. Подобряване на взаимодействието с родителите на учениците като ключов фактор за 

осигуряване на редовното посещение на учениците в училище 

2. Осигуряване на реални и действени форми за подкрепа на всички ученици, в т.ч.  

учениците в риск от отпадане от училище 

3. Ефективно взаимодействие с отговорни институции по прилагането на комплекс от 

мерки за обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система 

 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 

1. Обхванати и включени в образователната система на всички деца в риск 

2. Редовно посещение на училище 

3. Значително намалели неизвинени отсъствия 

4. Регулярен обмен на информация между институциите и семействата 

5. Осигуряване на равнопоставеност и достъп до качествено образование и обучение 

6. Осъществен контрол по издадените здравни бележки 

 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 

 

       VI. Подобряване резултатите от обучението на учениците 

 

ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ 

 

1. Политика на училището за подобряване резултатите от обучението 

 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 

1. Образовани, знаещи и можещи ученици с перспектива за лично и обществено 

благополучие 

2. Постигнат напредък при преодоляване на неграмотността и пропуските в 

образователната подготовка 

3. Усъвършенствани изпитни материали за вътрешно оценяване 

4. Повишени резултати на НВО 
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5. Активно въвеждане на ИКТ в обучението по всички предмети 

6. Повишени ученически резултати по всички учебни предмети 

7. Намален дял на слабите резултати 

8. Прилагане на иновативни методи и техники за подобряване на резултатите на 

учениците 

9. Реално и своевременно отразяване на отсъствията на учениците, обхват на 

учениците,  обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие 

 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 

 

 VII  .  МОТИВИРАНИ И КРЕАТИВНИ УЧИТЕЛИ 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 

 

1. Развитие на компетентностите в съответствие с променящата се роля на учителя 

2. Мотивиране на учителите за ефективен педагогически труд 

3. Участие в квалификационни форми за повишаване квалификацията на учителите в 

областта на новите технологии, иновативни стратегии и подходи за подобряване на 

образователния процес и на резултатите на  учениците ,формиране на допълнителни 

компетенции за работа с деца със СОП. 

 

  ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ    

 

1. Креативни, иновативни и вдъхновяващи учители, умеещи да мотивират младите 

хора за търсене на нови знания и формиране на изследователски и творчески интереси 

2. Учители, провокиращи у учениците стремеж към постоянство и професионализъм, 

развитие и взаимопомощ 

3. Квалифицирани специалисти, които откриват и развиват заложбите и талантите на 

всеки ученик 

 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 

 

VIII. Противодействие на тормоза и насилието. 

 

 ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ 

  

1. Формиране и утвърждаване на позитивна учебна среда в ОбУ „Св.св.Кирил и 

Методий“ с. Девене чрез изграждане на ценности, правила и процедури, предотвратяващи 

насилието и тормоза в училище 

2. Противодействие на тормоза, като се работи за формирането у децата на нагласи и 

социални умения като емпатия, толерантност и уважение към различията, решаване на 

конфликти.  
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ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 

1. Осигурена психологическа и педагогическа подкрепа за децата, учениците и 

родителите за превенция и противодействие на насилието и тормоза 

2. Намалени случаи на агресия и тормоз в училище 

3. Включване на ученици с противообществени прояви в извънкласни дейности и 

мероприятия 

4. Намаляване на предпоставките пораждащи извършването на негативни прояви в 

училище 

5. Взаимодействие с училища, социални учреждения, неправителствени организации с 

оглед осъществяване на ефективни педагогически, психо-социални и административни 

консултации и услуги за децата , въвлечени в училищен тормоз и за техните семейства 

6. Правила за безопасно сърфиране 

 

 

  ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 

 

ІХ. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и 

училищното образование 

 

 ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ 

 

1. Осигуряване на позитивна образователна среда 

2. Институционални дейности   

 

 ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 

1. Сформирани училищни екипи за подкрепа на личностното развитие на ученици в 

риск 

2. Родителите- активен партньор 

3. Повишен дял обхванати ученици 

4. Включване на учениците в риск в училищния живот 

5. Изграждане на механизъм за партньорство между преките участници в обучителния 

процес в училището 

6. Квалифицирани учители за  работа с ученици с различни обучителни затруднения;  

- работа с дигитални ресурси; 

 

- успешно взаимодействие между училището и семейството. 

7. Намаляване на броя ученици в риск от отпадане 

8. Намален брой неизвинени отсъствия 

9. Запознати родители с правата и задълженията им за ограничаване на отпадането на 

деца от училище 
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10. Отразени действителни отсъствия на учениците 

11. Оформени и отчетени отсъствия от класните ръководители 

12. Осигурена подкрепа 

13. Сключени споразумения с родители на деца в риск 

 

 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 

 

X. Образователни иновации, дигитална трансформация и устойчиво развитие  

 

 ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ 

 

1. Насърчаване  и развитие на култура за иновации 

2. Иновации в образователния процес 

3. Иновации в образователната среда 

4. Образование за устойчиво развитие 

 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 

 

XI. Осигуряване на условия за физическа активност и участия в спортни 

дейности 

 

 ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ 

 

1. Насърчаване  и развитие на дейности свързани с двигателната активност на учениците 

2. Участия в спортни игри и състезания. 

 

  

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 

1. Разработен и приложен инструментариум за самооценка на иновационните дейности 

от институцията 

2. Споделяне на придобити знания, умения, за иновативни методи и подходи от 

съответните преподаватели с останалия педагогически колектив 

3. Популяризиране на добрия педагогически опит и иновативни практики 

4. Провеждане на съвместни дейности с родителите като партньори 

5. Мотивиране на учениците за учене, трайно знание и професионална ориентация в 

областта на високотехнологичните индустрии 

6. Създаване на партньорства с иновативни училища с цел споделяне на иновативни 

практики 

7. Новоизградени и/или новооборудвани училищни лаборатории за STEM, в т.ч. класни 

стаи с достъп до високи технологии 
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8. Създадени естетични, модерни и гъвкави пространства в училището , които 

позволяват адаптация спрямо променящите се потребности на обучението 

9. Придобиване на знания и умения за устойчиво развитие чрез обучение на учители и 

непедагогически персонал, обмен на добри практики 

10. Интегриране в образователния процес на темите екология, климат, намаляване на 

отпадъците, повишаване на енергийната ефективност, човешки права, здравно образование 

11. Повишена двигателна активност на учениците 

 

  ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗМЕРВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА ОТ РЕАЛИЗИРАНЕ 

НА      ПЛАНИРАНИТЕ ДЕЙНОСТИ 

- Наличие на ясно дефинирани цели, в контекста на училищната мисия и визия, и 

свързан с тях учебен план; 

- Наличие на ясно дефинирани задачи, срокове и отговорници за тяхното 

изпълнение във връзка с постигане на целите; 

- Рационалност в разпределението на учебното време; 

- Брой преподаватели по учебните дисциплини; 

- Брой ученици в клас; 

- Брой ученици в образователен етап; 

- Наличие на безопасна, организирана и удобна учебна среда; 

- Наличие на ясно определени правила в дейността и поведението, които се 

изпълняват последователно, честно и решително; 

- Наличие на учебна среда, стимулираща учениците, подчертавайки значението и 

полезността на ученето; 

- Количество и качество на учебните материали и оборудване; 

- Степен на постигане на енергийна ефективност на учебната база; 

- Наличие на индивидуален подход към ученика в процеса на обучението; 

- Брой образователно-приобщени ученици със СОП; 

- Интензитет на взаимодействието „училище-ученици-родители“ и търсене на 

обратна връзка; 

- Степен на изграждане на училищна идентичност: 

- Структурирани и планирани педагогически съвети; 

- Степен на стабилност, постоянство на учителския състав; 

- Създаване на положителен училищен климат; 

- Постигане на минимално отсъствие на учителите и учениците; 

- Брой и вид на използвани неформални методи на преподаване; 

- Степен на прилагане на проектно -базирано обучение; 

- Степен на прилагане на интердисциплинарен подход и стимулиране на 

междупредметните връзки; 

- Степен на формиране на цифрови умения сред учениците; 

- Степен на усвояване на познания по екология и опазване на околната среда; 

- Степен на подобряване на резултатите на учениците по дисциплините от 

съответния профил; 

- Наличие на различни форми на извънкласна и извънучилищна дейност; 
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- Степен на ангажираност и съпричастност на родителите към възпитателната 

дейност; 

- Степен на интегриране на съвременни информационни и комуникационни 

технологии в обучението; 

- Съотношение „традиционни-иновативни методи на обучение“ в образователния 

процес; 

- Брой на прилаганите иновативни методи и подходи; 

- Осъществяване на сътрудничество между учителите от училището с учители от 

с. Баница и с. Тишевица с цел обмен на добри педагогически практики; 

- Изграждане на работещо и ефективно Училищно настоятелство чрез привличане 

в него на бивши ученици, родители и общественици. Работа с Обществения съвет; 

- Популяризиране дейността на училището на общински, областни, национални и 

международни форуми и в медийното пространство; 

- Повишен срочен и годишен успех на учениците по учебни предмети и класове; 

- Подобрени резултати от НВО; 

- Брой участници и резултати от олимпиади, национални и международни 

конкурси, състезания и други творчески изяви; 

- Брой отсъствия на учениците от учебни занятия; 

- Брой на изоставащите ученици; 

- Брой ученици на поправителни изпити; 

- Брой ученици с наложени санкции; 

- Брой ученици със СОП, с изявени дарби, с обучителни трудности и в риск от 

отпадане от училище, за които е осигурена подкрепа за личностно развитие; 

- Брой на ученици, преждевременно напуснали образователната система; 

- Брой учители участвали в квалификационни форми и придобили по-висока ПКС; 

- Брой разработени и реализирани национални и международни проекти и 

програми; 

- Брой проведени публични изяви в полза на училището и общността с активното 

участие на родители и заинтересовани страни; 

- Брой публикации и изяви в средствата за масова информация 

 

ЕТАПИ В ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА 

Етап 1 (2023г.) – разработване на стратегията, на плана за изпълнение от 2024 до 2029 

учебна година, формиране на училищната политика и изготвяне на училищните документи в 

съответствие с разпоредбите на ЗПУО и ДОС. 

Етап 2 (от 2024 до 2029 г.) – реализация на основните дейности, наблюдение и оценка 

на изпълнението. 

Етап 3 (2029 г.) – анализ на изпълнението и постигнатите очаквани резултати, 

планиране на следващия програмен период. 
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РАЗДЕЛ  ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 Стратегията е изработена в съответствие с изискванията на чл. 263, ал. 1, т. 1 от Закона 

за предучилищното и училищно образование. 

Стратегията е приета на заседание на Педагогическия съвет с Протокол № 

15/11.09.2023г., одобрена от ОС на ОбУ „Св. Св. Кирил и Методий“, с. Девене с протокол № 

6/06.10.2023 г. и е утвърдена със заповед № 352/12.01.2024 г. на директора на училището. 

Стратегията е актуализирана на заседание на Педагогически съвет с Протокол № 

3/18.12.2024 г. одобрена от ОС на ОбУ „Св. Св. Кирил и Методий“, с. Девене с протокол № 

15/18.12.2024 г. и е утвърдена със заповед № 310 / 08.01.2025 г. на директора на училището. 

Стратегията е актуализирана на заседание на Педагогически съвет с Протокол № 

4/06.01.2026 г. одобрена от ОС на ОбУ „Св. Св. Кирил и Методий“, с. Девене с протокол № 

4/20.01.2026 г. и е утвърдена със заповед № 359 / 21.01.2026 г. на директора на училището. 
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